ESTATUTOS DE LA SESLAP

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Art. 1.- Con la denominacién Sociedad Espafola de Salud laboral en la Administracion
Publica, se constituyd una asociacién en 1993 con arreglo a lo establecido en la Ley
191/64 de 24 de Diciembre y Decreto 1140/65 de 20 de Mayo, hoy al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente ley,
reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

La Sociedad se regira por los presentes estatutos, reglamentos de régimen interior y por
los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, en cuanto no se
opongan a la legislacion vigente.

Art. 2.- La asociacién tiene como ambito el Territorio Espafiol, rigurosamente apolitica,
aconfesional, voluntaria y auténoma y no tiene fines de lucro. La pertenencia a ella
impone a sus asociados deberes y responsabilidades morales en las relaciones con los
propios asociados y con terceros.

La asociacion podra federarse con otras asociaciones relacionadas con la salud laboral y
la prevencion de riesgos laborales, sin perder nunca su identidad juridica y manteniendo
los 6rganos de direccion y participacion de sus asociados, por acuerdo tomado por la
Asamblea General.

Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, la asociacién tiene la necesaria capacidad
legal y personalidad juridica propia.

Art. 4.- La duracién de la asociacion sera indefinida, salvo que los socios componentes

por 2/3 de sus miembros asi lo decidan. El cierre el ejercicio asociativo sera el 31 de
diciembre de cada afo

Art. 5.- Se fijara su domicilio en el REAL E ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
de la provincia de Sevilla, Avda. de la Borbolla n® 47, 41013, de esta ciudad.

CAPITULO II: UNION, DIVULGACION, DEONTOLOGIA Y FINALIDADES
GENERALES.

Art. 6.- UNION.- Constituye la principal finalidad de la asociacion:

a) Obtener la determinacién oficial del "Status" de la Salud Laboral, obligaciones y
derechos colaborando a tal efecto con las Administraciones Publicas.

b) Prestar a sus asociados los servicios de una asesoria a nivel Nacional.

c) Conseguir el intercambio de experiencias de interés comun, informando a los socios de
cuantas cuestiones hagan referencia o tengan relacién con la profesion.

d) La docencia a todos los niveles para dar una importancia real a la salud y prevencion
de riesgos laborales. Para tal fin la asociacion establecera contactos con la
Administracién de ambito local, autondmica, central y de ambito europeo, y cuantos



Organismos estén relacionados con esta rama de la medicina.

e) DIVULGACION: Se presentaran y adjudicaran las diversas experiencias de los
asociados a fin de obtener una mayor informacion para todos los profesionales del ramo,
utilizando todos los medios de informaciéon, escritos, mecanicos, orales, filmicos,
televisivos, discograficos, informaticos u otros medios de difusién. Para una mayor
eficacia de esta postulacién, la sociedad se coloca bajo los auspicios del Ministerio de
Sanidad y Consejeria de Salud de los distintos entes autonémicos, solicitando de estos
Organismos el apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus fines prestando a sus
asociados y a las empresas en los que estos desempefan sus funciones toda clase de
ayuda, informacion y asistencia sanitaria.

f) DEONTOLOGIA Y AYUDA MUTUA: La asociacion establecera las normas
deontolégicas que habran de regir las relaciones con las Empresas y resolvera cuantas
dudas se susciten en ese aspecto. Los asociados que formen parte de la Asamblea
Constituyente gozaran de la condicién de socio fundador.

g) FINALIDADES GENERALES: Constituyen las finalidades de esta asociacion todo
cuanto tienda a enaltecer, dignificar o ensefar la Salud Laboral y la Prevencion de
Riesgos Laborales, con la suprema idea de permanecer al servicio de la humanidad y en
permanente lucha contra el dolor y divulgando todo lo relacionado con esta tema de la
Medicina.

Art. 7.- La Sociedad se cuidara de:

1. De emitir en un futuro una revista de caracter cientifico profesional y que a la vez sirva
de exponente de los trabajo de todos los miembros en el intercambio de ideas y trabajos
cientificos.

2. Publicara igualmente monografias, libros, podster, cassettes, etc. que considere
oportuno.

3. Unificara criterios para que la Salud y Seguridad Laboral sea igual en toda la
Administracién Publica.

4. Distinguira como premio por méritos o servicios en materia de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales a personas, sociedades, organizaciones o instituciones
con la medalla de la Sociedad o la Placa de la Sociedad que se otorgara a propuesta de

la Junta mediante exposicidon razonada de los hechos merecedores de la distincién con el
aval de al menos de diez socios y la ratificacion posterior de Asamblea General.

CAPITULO lli: SOCIOS.
Art. 8.- Los socios se incorporaran como:
1.- Socios de numero
2.- Socios juridicos confederados
3.- Socios honorarios

4 .- Socios benefactores



5.-Socios corporativos

6.-Socios eméritos

1) Pueden formar parte de la sociedad las personas fisicas que estando en posesién del
titulo de licenciado en Medicina y Cirugia, ATS., DUE, Técnicos de las tres especialidades
o disciplinas preventivas, personas que tengan la capacitacion requerida para desarrollar
las funciones de nivel intermedio y otros titulados universitarios que dediquen su actividad
a la Prevencién de Riesgos Laborales en el sector publico, en cualquiera de las
modalidades de organizacion de la prevencion.

2) Son miembros confederados aquellas otras asociaciones destinadas al mismo fin y que
quieran colaborar con ésta.

3) Son socios honorarios aquellos que designe la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva y en los cuales deberan de concurrir méritos relevantes relacionados con
la prevencion de riesgos laborales.

4) Son miembros benefactores aquellos que presten apoyo a la asociacion.
5) Son socios corporativos aquellas Corporaciones, Fundaciones, o entidades que
designe la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, ratificando el convenio de

colaboracién establecido con el aspirante a ser miembro corporativo.

6) Son socios eméritos aquellos numerarios que alcancen la jubilaciéon y estaran exentos
del pago de la cuota y podran participar en las actividades de la Asociacion.

Art. 9.- La condicién de miembro de la asociacién se perdera:

Por fallecimiento del asociado

Voluntariamente por escrito

Por actividades contrarias a los fines de la sociedad

Impago de cuotas, durante un periodo de dos afios.

La renovacion fuera de plazo sera considerada como nuevo socio.

Art. 10.- Para ser socio de numero se precisaran las siguientes condiciones:
1) Reunir las condiciones del punto 1, Art. 8.

2) Ser propuesto, como minimo, por dos socios de numero que deberan avalar con su
firma el interés y vocacién por la Salud Laboral.

3) Las propuestas de admisién de nuevos socios seran aceptadas o rechazadas por la
Junta Directiva de manera provisional en tanto se decide la Asamblea General en su
reunion anual.

Art. 11.- Son derechos de los socios de numero:



1) Tener voz y voto en las asambleas pudiendo intervenir en sus debates.
2) Elegir o ser elegido miembro de los Organos de Gobierno de la Sociedad.

3) Exponer por escrito a la Junta Directiva cuantas sugerencias o quejas puedan servir
para el buen desarrollo de las actividades de la sociedad.

4) Participar en cuantos actos organice y celebre la Sociedad. Solicitar informacién de la
marcha y estado de las cuentas de la Sociedad.

5) Recabar del Presidente y de los 6rganos directivos ayuda en defensa de sus derechos
en cuanto a problemas médico-laborales se refiera.

6) Solicitar informacién del Secretario de las revistas y bibliografia que puedan existir en
la biblioteca de la Sociedad.

Art. 12.- Son deberes de los socios de nimero:

1) Contribuir econdmicamente al mantenimiento de la Sociedad, abonando las cuotas que
se establezcan por acuerdo de la Asamblea.

2) Colaborar por el prestigio de la Sociedad y el cumplimiento de sus fines.
3) Someter su actuacion al reglamento de la Sociedad.

4) Aceptar y respetar los acuerdos emanados de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.

Art. 12 bis.- De los socios corporativos:

El personal que preste sus servicios en las corporaciones, fundaciones o entidades
admitidas como socios corporativos y que cumplan los requisitos del articulo 8.1 podran
asistir a los eventos de la sociedad con los mismos derechos que los socios de numero,
con voz pero sin capacidad para ser elegidos ni votar en la toma de decisiones.

Art. 13.- De los socios honorarios:

1) Son los socios honorarios a los que hace referencia el articulo 8.3 seran nombrados
por la Asamblea General anual a propuesta de la Junta Directiva o de un numero de
socios numerarios no inferior al 25 % de los que integran la Sociedad.

2) Los socios honorarios tendran los mismos derechos que los numerarios, menos el
voto.

Art. 14.- Causa de baja como socio.

a) Todo socio que se retrase mas de 1 afio en el pago de la cuota sera advertido,
dandosele de baja de acuerdo con lo estipulado en el art. 9.

b) A partir del apercibimiento por falta de pago, perdera el derecho a voto, hasta la
regularizacion de su situacién econémica con la Sociedad.

c) Aquellas corporaciones o entes de la Administracién que no realicen el pago de la



cuota estipulada en funcion del numero de trabajadores en tareas de prevencion de
riesgos laborales

CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO.
Art. 15.- Los 6rganos directivos son:
La Junta Directiva y la Asamblea General.
Art. 16.-
1) La Junta Directiva se compone de los siguientes érganos unipersonales y colegiados:
Presidente
Vicepresidente
Secretario General
Vicesecretario
Tesorero
Vocal nato, que sera salvo renuncia ,el Presidente saliente
Vocales representantes de las distintas autonomias.

El Consejo Ejecutivo que estara formado por el Vicepresidente, el Secretario General, el
Vicesecretario y el Tesorero.

El Pleno de la Junta Directiva que estara compuesto por el Presidente, el Consejo
Ejecutivo, el vocal nato y los vocales autonémicos con un minimo de 8 y un maximo de
17.

2) Son funciones de la Junta Directiva:

a) El gobierno de la Sociedad, por Delegacion de la Asamblea General y la administracion
de los bienes de la misma realizando las gestiones que estimen oportunas para dichos
fines. Rindiendo cuentas a la Asamblea General.

b) La Junta Directiva se reunira al menos una vez al ano.

Art. 17.- La Junta Directiva administrara los bienes de la Sociedad segun aconsejen las
circunstancias, rindiendo cuenta a la reunion anual correspondiente

Art. 18.- Los cargos de la Junta Directiva se elegiran del siguiente modo:

1) El Presidente una vez finalizado el mandato de cuatro afios convocara elecciones
mediante circular a todos los socios fijando lugar ,fecha y hora de la Asamblea que
con caracter Extraordinario se celebrara con ese unico fin ,al menos con tres
meses de antelacion.

2) Las candidaturas seran presentadas antes de los 45 dias previos a la Asamblea,y



9)

deberan contar con los siguientes miembros:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y vocales
autonomicos que deberan ser un minimo de 8 y un maximo de 17 no pudiendo
producirse duplicidades por autonomia (salvo los cargos del Consejo
Ejecutivo).Siendo todos ellos socios de numero, con una antigiedad en la
sociedad de al menos tres afios y estar al corriente del pago de las cuotas
establecidas.

La proclamacion de candidaturas se realizara mediante circular o publicacién en la
pagina Web de la Sociedad al menos 30 dias antes de la votacion

Para considerarse valida la eleccion sera necesario obtener una mayoria de dos
tercios de votos de los socios numerarios presentes y ausentes que lo hayan
emitido por correo certificado a la Secretaria General de la Sociedad con una
semana de antelacion, al objeto de que puedan ser contabilizados en el momento
del recuento que se lleve a efecto en la Asamblea General de la Sociedad. Dado
el caso de que algunos candidatos no obtengan la proporcién anteriormente
sefalada, se procedera a una segunda votacién, en la que resultaran elegidos los
que obtengan mayoria relativa.

Las personas que estén desempefando un cargo en la Junta Directiva podran
presentar candidatura para el mismo y otro cargo sin limitacion alguna de tiempo.

Art. 19.- Los nombramientos de las personas que hayan de ocupar puestos directivos
seran hechos de acuerdo con las normas establecidas en la vigente Legislacion
Espanola.

Art. 20.- Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Sociedad en todos los actos oficiales caracter
nacional o internacional.

b) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva o la
Asamblea General., convocar a los miembros del Consejo Ejecutivo.

c) Presidir las mismas.

d) Firmar cuantos contratos o convenios puedan llevarse a cabo por la Sociedad.

e) Representar a la Sociedad en los Tribunales de Justicia.

f) Convocar elecciones

Art. 21.- Son funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente cuando no pueda desempefiar su cometido.

b) Ejercitar las funciones que por delegacion sean encomendadas por el Presidente.

c) Establecer la coordinacién entre los vocales autonémicos.

d) aquellas que le encomiende la Asamblea General



Art. 22.- Son funciones del Secretario General:

a) Mantener la correspondencia con cuantas sociedades y organismos se relacionan
con la Sociedad.

b) Levantar actas de cuantas proposiciones y resoluciones se lleven a cabo en las
reuniones ordinarias y extraordinarias, tanto se trate de la Junta Directiva, como de la
Asamblea General.

c) Informar debidamente a los asociados de cuantos hechos se produzcan en el
campo de la Salud Laboral que puedan afectar en forma mas o menos directa.

d) Llevar una memoria de cuantas actividades se desarrollen por la Sociedad
directamente o bien a través de su conducto.

e) Recibir y ordenar para su archivo cuantas revistas, libros, separatas, monografias,
articulos, etc. Que tengan relacién con los problemas médico-laborales.

f) Procurar el mayor intercambio posible con revistas nacionales y extranjeras que
puedan interesar a los asociados.

g) Proponer la adquisiciéon de revistas, libros, monografias, etc. de contenido medico-
laboral que por cualquier circunstancia no disponga la biblioteca de la Sociedad.

h) Mantener al dia el fichero.

i) Facilitar la bibliografia solicitada por cualquier socio.
Art. 23.- Son funciones del Vicesecretario:

a) Sustituir al Secretario no pueda cumplir su cometido.

b) Ayudar en todo momento en el cometido propio del trabajo del Secretario de la
Sociedad.

Art. 24.- Son funciones del Tesorero:
a) Proceder al cobro de las cuotas establecidas para los socios.

b) Efectuar los pagos que sean procedentes para la atencion de los gastos y el
mantenimiento de la Sociedad, acordados en el presupuesto ordinario y aquellos otros
que con caracter extraordinario sean aceptados por la Asamblea General.

c) Mantener al dia el estado de cuentas de la Sociedad.
Art. 25.- Son funciones de los Vocales Autondmicos:

a) Representar al colectivo de socios numerarios activos pertenecientes a su
comunidad autondmica respectiva ante la Junta Directiva.

b) Desarrollar las funciones que le encomiende el Presidente en relacion con su
Comunidad Autonoma.



Art. 25 bis.- Son funciones del Consejo Ejecutivo asesorar y auxiliar al Presidente en
aquellos asuntos que asi lo estime procedente el Presidente para el buen gobierno de
la Sociedad debiendo de dar cuenta de sus actos al Pleno de la Junta Directiva. Las
reuniones podran realizarse bien fisicamente o con los medios de comunicacién que
proporcionen las nuevas tecnologias (teléfono, correo electrénico, videoconferencia,
etc.)

Art. 26.- Son facultades de la Junta Directiva:

a) La admision de nuevos socios con caracter provisional hasta su definitiva inclusion
decidida en la Asamblea General Ordinaria.

b) La recepcién y propuesta de separacién de los asociados.

c) Representar a la Sociedad Espanola de Salud Laboral en la Administracion Publica
en cuantos asuntos sean de su incumbencia.

d) Velar por el cumplimiento de los fines de la Sociedad.
e) Proposicion a la asamblea de cambios de estatutos puntuales parciales o totales.

f) Que las decisiones tomadas en Junta, constituiran, hasta su presentacién a la
Asamblea, norma de actuacién con régimen interno o ampliacion de estatutos.

Art. 27.- El 6rgano supremo de la Sociedad es la Asamblea General que adoptara sus
acuerdos por principios mayoritarios.

CAPITULO V: REUNIONES DE LA SOCIEDAD.

Art. 28.- Se hace constar expresamente, ateniéndose la Sociedad a Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, y normas complementarias, que sera necesario el voto favorable de las
2/3 partes de los Asociados presentes o representados en la Asamblea General
Extraordinaria para:

Disposicién o enajenacion de bienes.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Modificar los estatutos.

Disolver la Asociacion.

Consecucién de obligaciones crediticias y préstamos.

Las Asambleas Generales de la Sociedad, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes representados, la mayoria de los asociados concurrentes; entre la notificacion
de la Asamblea General y el dia sefialado para la celebraciéon en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que

entre una y otra reunién pueda mediar un plazo superior a 24 horas.

Art. 29.- Las de caracter Ordinario tendran lugar una vez al afio. Se celebraran, en el



local social o bien en aquella poblacidon que sea propuesta y aprobada por la Junta. Se
hara coincidir una reunién de la Sociedad en la fecha que se celebrase la reunién anual.

Art.30.- Las reuniones Ordinarias dedicaran sus actividades a dos tipos de sesion:

a) Sesiones dedicadas a problemas médico-laborales con el orden siguiente:
Discurso del Presidente. Exposicidén de ponencias y/o comunicaciones cientificas con
arreglo al orden del dia que haya establecido la Junta Directiva o los comités encargados

de su organizacion.

b) Sesiones administrativas y de organizacién, en las que se seguira la pauta
siguiente:

Lectura de la memoria y actas del Secretario.
Rendimiento de cuentas de Tesoreria.
Propuesta de nuevos socios.
Acuerdos de la Junta Directiva que precisen la aprobacién de la Junta General.
Propuestas eventuales de los socios numerarios.
Determinacion de la fecha y lugar de la préxima reunion.
Hacer publico los premios y distinciones otorgados por la Sociedad por los
trabajos cientificos, publicaciones y hechos de mayor relieve realizados durante
ese periodo del afo correspondiente al de la reunion.
Art.31.- Las reuniones Extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva en
cuantas ocasiones lo considere necesario, asi como cuando lo soliciten mas de la tercera
parte de los asociados.
Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombrar los cargos de la Junta Directiva.
b) Disolver la Sociedad.
c¢) Modificar los estatutos.

d) Disponer de los bienes.

e) Federarse con otras asociaciones relacionadas con la salud laboral y la prevencion de
riesgos laborales.

Todas estas competencias seran aprobadas por la mayoria de los dos tercios de los
socios presentes o representados, en primera convocatoria, siendo por la mayoria simple
en la segunda votacion.

CAPITULO VI: SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD.



Art. 32.- Los fondos de la Sociedad procederan de las siguientes aportaciones:
a) Cuota de ingreso y suscripciones anuales de los socios. Numerarios y corporativos
b) Donativos de los socios de honor y de los socios numerarios.

c) Subvenciones estatales, regionales, provinciales, municipales, entidades y empresas
particulares, diputaciones, entes autondémicos, europeos, asi como de donaciones
particulares.

d) Rendimiento que pudiera dar la publicacion o publicaciones de la Sociedad.
e) Procedentes de los cursos que se vayan realizando.
f) Carece de patrimonio, en el momento de su fundacion.

Art. 33.- Las cuotas que deberan ser abonadas podran ser modificadas por acuerdo de la
Junta Directiva, previa su aprobacion por la mayoria de voto de la Asamblea General.

Art. 34.- Las cuotas establecidas se abonaran a través de la correspondiente
domiciliacion bancaria, para lo cual deberan rellenar y suscribir debidamente el impreso
que al efecto se entregara con la solicitud de socio.

Art. 35.- En caso de disolucién de la Sociedad, la Junta Rectora o la Comision que ella
designe, actuara de comision liquidadora, y en caso de existir remanente econémico, se
entregara en su totalidad a alguna entidad benéfica.

CAPITULO ViI: PUBLICACIONES.

Art. 36.- La Sociedad podra publicar una revista como érgano de la misma que sera
repartida entre todos los socios que asi lo deseen, Centros Universitarios, Centros
Laborales, Hospitales, Fundaciones y otras entidades dedicadas a la Salud Laboral.

Su ediciébn se efectuara con la mayor periodicidad posible y de forma gratuita.
Posteriormente, sera revisado el tema de acuerdo con las circunstancias y se sometera a
la decision de la Asamblea General previo informe de la Junta Directiva.

Art. 37.- La revista dispondra de un Consejo de Redaccién del que forman parte, la Junta
Directiva y cuantas personalidades nacionales y del ambito de la Sociedad que por sus
aportaciones a reuniones, congresos, difusiones periodisticas u otros medios de
informacion contribuyan en beneficio del conocimiento y prestigio de la Salud Laboral.

Art. 38.- El Comité de Redaccioén de la revista estara formado por:

Un Director, un Redactor Jefe y dos consultores de redacciéon, quienes dispondran lo
necesario para que la revista tenga el rango que le corresponde a todos los niveles,
dictando las normas que han de regir los trabajos a publicar, verificando su seleccién y
supervisando la editorial.

Art. 39.- Todos los cargos responsables de la revista, seran designados por la Junta
Directiva, de lo que se dara cuenta a la Asamblea General, pudiendo causar baja en los
mismos, bien por propia decision o porque lo acuerde la Junta, quien debera dar



conocimiento de las modificaciones al pleno de la Sociedad.

Cordoba, a 24 de junio de 2011



