
 
Lankide agurgarriak:                                                                                               Estimados compañeros: 
  

Urtearen amaierara iristen ari gara eta erronketan parte hartzen 
jarraitzera animatzen zaituztegu. Web orrira bazoazte, hamar 
argitaratu ditugula ikusiko duzue, azkena azaroan.. 
  
Abenduaren 15ean argitaratuko dugu urteko azken erronka. 
Urtarrilean saria asmatzaile nagusien artean zozketatuko dugu, eta 
2025eko erronkei ekingo diegu.  

Estamos llegando al final del año, os animamos a seguir participando en los retos. 
Si vais a la página web veréis que ya hemos publicado diez, el último en 
noviembre. 
  
El 15 de diciembre publicaremos el último reto del año. En enero sortearemos el 
premio entre los máximos acertantes, e iniciaremos los retos del 2026. 

  
Dakizuenez, María Isabel Bilbao Bengoechea UPV/EHU OSALAN Laneko 
Medikuntza eta Erizaintza Katedrak, lanaren esparruan pertsonen 
osasuna sustatu eta zaintzea du helburu nagusia. Besteak beste, helburu 
horretara hurbiltzeko, lan-osasunaren esparruko ikasle eta profesionalei 
zuzendutako jarduerak egiten ditugu.  
  
Erizaintzan eta laneko medikuntzan ezagutza eta prestakuntzarako 
interesa sustatzea baliagarria da lan-munduan osasuna zaintzen dutenen 
kopurua handitzeko. 
  
Aurrera eramaten dugun jardueretako bat "erronkak" dira; kasu bat 
deskribatzen dugu istorio txiki baten bidez eta horri erantzuteko zenbait 
galdera proposatzen ditugu. Hilean erronka bat argitaratzen dugu eta 
sari bat banatzen dugu erronka gehien asmatzen dutenen artean. 
  
Batez ere, prestakuntza jasotzen ari direnengana iritsi nahi badugu ere, 
guztiok gonbidatzen zaituztegu parte hartzera.  
  
 
 

Como sabéis, la Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU 
OSALAN, María Isabel Bilbao Bengoechea tiene el objetivo fundamental de 
promover y preservar la salud de las personas en el ámbito de su trabajo. Entre 
otras actividades, para acercarnos a ese objetivo, realizamos actividades 
dirigidas a estudiantes y profesionales del ámbito de la salud laboral.  
  
Fomentar el conocimiento y el interés en formación en la enfermería y la 
medicina del trabajo es útil para aumentar el número de quienes cuidan la salud 
en el mundo laboral. 
  
Una de las actividades que llevamos a cabo es la de los “retos”, pequeñas 
historias que describen un caso para las que se proponen algunas preguntas para 
resolver. Publicamos un reto al mes y repartimos un premio entre quienes 
acierten un mayor número de retos. 
  
Aunque queremos llegar, sobre todo, a las personas en formación, os invitamos 
a todas y todos a participar.  
  
  
 



Katedraren gure webgunean aurki ditzakezue erronkak: 
Erronkak - UPV/EHU-OSALAN María Isabel Bilbao Bengoechea Laneko 
Medikuntza eta Erizaintzako Katedra - UPV/EHU 
  
Parte har dezakezue eta lan-osasunaren arloko beste pertsona batzuen 
artean zabaldu. Halaber, zuek egin dezakezuen erronkaren bat bidal 
diezagukezue. Katedrako postan jaso eta proposatuko ditugu. Hala ere, 
kasu horietan, proposatu duenak ezin izango du parte hartu, baina 
asmatzailetzat hartuko da. 
  
Hau da gure posta elektronikoa: 
catedra.medicinayenfermeriadeltrabajo@ehu.eus 
 
Eragozpenik ez baduzue, katedraren posta elektronikotik berriak eta 
jarduerak bidaliko dizkizuegu, haien berri izan dezazuen. 
  
Zuen lankidetza espero dugu, bai eta zuen parte-hartzea ere. 

Podéis encontrar los retos en nuestra página web de la cátedra: 
Retos - Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU-OSALAN María 
Isabel Bilbao Bengoechea - UPV/EHU 
  
Podéis participar y divulgarlo entre otras personas del ámbito de la salud laboral. 
También, podéis enviarnos algún reto, que elaboréis. Los recibiremos en el 
correo de la cátedra y lo propondremos. Aunque, en estos casos quien lo haya 
propuesto no podrá participar en la respuesta, aunque se le tendrá en cuenta 
como acertante. 
  
Este es nuestro correo electrónico: 
catedra.medicinayenfermeriadeltrabajo@ehu.eus 
  
Si no tenéis inconveniente os enviaremos noticias y actividades desde este 
correo de la cátedra, para que conozcáis su marcha. 
  
Esperamos vuestra colaboración y participación. 
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